UNIWERSYTET WARSZAWSKI
SPRAWOZDANIE Z OCENY WEASNEJ 2014
DOSWIADCZENIA JEDNOSTEK W UZNAWANIU EFEKTOW UCZENIA SIE
OSIAGNIETYCH POZA EDUKACJA FORMALNA

1. Informacje wstepne

Zgodnie z harmonogramem tematycznym, przyjetym 13 listopada 2012 przez Uczelniany
Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej: UZZJK) na kadencje 2012-2016%, przedmiotem
sprawozdania z oceny witasnej 2014 byly doswiadczenia jednostek w uznawaniu efektoéw uczenia
si¢ osiggnigtych poza edukacjg formalna.

Tworzac formularz sprawozdania, UZZJK uwzglednit zarowno dane statystyczne i prognozy
dotyczace istotnych dla uczelni nastepstw nizu demograficznego, jak i zapisy projektu Ustawy o
zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, regulujace uznawanie efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem studiow.

Poniewaz celem sprawozdania bylo opisanie doswiadczen poprzedzajacych realizacj¢ nowego
zadania, nie ujetego jeszcze w obowigzujace ramy prawne, dokonano niewielkiej modyfikacji
stalego schematu sprawozdania z oceny wtasnej, ktory w latach 2009-2013 zawierat dziaty:

1. Opis

2. Dobre praktyki w ocenianej dziedzinie (rozwigzania sprawdzone i godne upowszechnienia).

3. Harmonogram dzialan w celu ulepszenia dotychczasowych lub [ew. oraz] przyjecia nowych
rozwigzan zapewniajacych i doskonalacych jako$¢ ksztatcenia w ocenianej dziedzinie.

4. Zataczniki (pomocne UZZJK w pracach nad sprawozdaniem z oceny wilasnej w skali catej
uczelni).

W formularzu sprawozdania 2014 w miejsce punktu 3. Harmonogram dziatan... wprowadzono
3. Szanse i zagrozenia (w kontekscie przewidywanych skutkow nizu demograficznego) wynikajgce z
proponowanych przez MNiSzW rozwiqzan prawnych.

Sprawozdania opracowane zostaty przez zespoty zapewnienia jakosci ksztatcenia wszystkich
20 wydziatow oraz zespoly 4 innych jednostek naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych
Uniwersytetu Warszawskiego (Centrum Europejskiego, Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykow
Obcych 1 Edukacji Europejskiej, Centrum Studiéw Samorzadu Terytorialnego i1 Rozwoju
Lokalnego, Instytutu Ameryk i Europy).

2. Doswiadczenia jednostek w uznawaniu efektéw uczenia si¢ osiaggnietych poza uczelnig
oraz rozpoznanie szans i zagrozen wynikajacych z nowelizacji Ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZym

a) DoSwiadczenia jednostki w uznawaniu efektow uczenia si¢ osiagni¢tych poza uczelnia

Jednym z istotnych celow sprawozdania z oceny wtasnej 2014 bylo rozpoznanie doswiadczen
jednostek w uznawaniu efektow uczenia si¢ zdobytych poza uczelnig. Jak bowiem przypomniano w
formularzu sprawozdania, ,,Zaréwno w latach 90. ubieglego wieku, jak 1 w ciggu ostatnich

1 Zgodnie z § 6, ust. 4 Zarzgdzenia nr 56 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie
Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim, UZZJK przyjat nastgpujacy
harmonogram tematyczny sprawozdan z oceny wilasnej w kadencji 2012-2016: 2012/2013 — wewngtrzne systemy
zapewniana jakosci ksztalcenia w powiazaniu z misjg i strategia Uniwersytetu i jednostek, 2013/2014 — uznawanie
efektow ksztalcenia uzyskanych w drodze pozaformalnej i nieformalnej, 2014/2015 — monitorowanie, przeglad i
podnoszenie zasobow do nauki oraz zasady publikowania informacji na temat ksztalcenia na UW, 2015/2016 —
przygotowania do akredytacji Europejskiego Stowarzyszenia Uniwersytetow (EUA).



kilkunastu lat osoby posiadajace juz doswiadczenie zawodowe podejmowaty na UW studia zaoczne
(ale takze podyplomowe, a niekiedy dzienne), np. nauczyciele bedacy absolwentami filologii
rosyjskiej podejmowali studia na kierunku filologia polska; pracownicy archiwow — studia na
kierunku historia, specjalizacja archiwistyka itp.”

Sprawozdania sporzadzone przez dwadziescia cztery zespoty zapewniania jako$ci ksztatcenia
we wspotpracy z wladzami poszczegdlnych wydziatow i innych jednostek naukowo-dydaktycznych
lub dydaktycznych dowodza jednak, ze zaledwie w trzynastu z jednostek podstawowych
Uniwersytetu Warszawskiego do$wiadczenia zawodowe studentow zaliczano na poczet
przedmiotow/modutéw programu studiow dziennych, zaocznych Ilub podyplomowych. W
wickszosci wypadkow uznawanie efektow uczenia si¢ dotyczyto znajomosci jezykow obcych oraz
kompetencji zawodowych, ktore traktowano jako rownowazne efektom praktyk zawodowych w
ramach studiow lub efektom zaje¢ (zwlaszcza o charakterze warsztatowym) w ramach specjalizacji
zawodowych. Poza ten zakres uwzgledniania do§wiadczen zawodowych wykraczano zaledwie na
dwoch wydziatach, zaliczajac wybrane zajecia badz na studiach pierwszego stopnia, badz na
studiach podyplomowych.

Ze sprawozdan wynika, ze uznawanie kompetencji zdobytych w pracy zawodowej miato
charakter decyzji zapadajacych w indywidualnych przypadkach, ktore rozpatrywano biorac pod
uwage m.in. certyfikaty, $wiadectwa pracy, informacje o zakresie wykonywanych obowiazkow, a
takze przeprowadzajac testy czy rozmowy w celu weryfikacji efektow uzyskanych poza systemem
studiow.

b) Rozpoznanie szans i zagrozen wynikajacych z nowelizacji Ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZSzym

Art. 170e, 170f, 170g wprowadzone w najnowszej nowelizacji Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) wigza nierozerwalnie
uznawanie efektow uczenia si¢ poza systemem studiow z rekrutacja. Ulatwiaja podejmowanie
studiow osobom z co najmniej kilkuletnim do§wiadczeniem zawodowym, poszerzajac tym samym
grup¢ potencjalnych kandydatow na studia na Uniwersytecie Warszawskim. Jednocze$nie od r. ak.
2005/2006 spada liczba studentow, a skutki poglebiajacego si¢ nizu demograficznego beda coraz
silniej odczuwalne przez wydzialy. Zgodnie bowiem z danymi MNiSzW, przywotanymi w
formularzu sprawozdania, ,,w roku akademickim 2012/2013 w polskich uczelniach studiowato
1675 815 studentdw, zgodnie za§ z prognozami MNiSzW w nastgpstwie nizu demograficznego
liczba studiujacych w r. 2024/2025 spadnie do 1 254 000 (czyli 0 25%), a w r. 2035/2036 wynosi¢
bedzie ok. 1 486 000 (czyli o ok. 9% mniej niz w r. 2012/2013)”.

Zachecajac zespoly zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz wladze jednostek UW do rozwazenia
szans i zagrozen wynikajacych z uchwalenia wspomnianych regulacji prawnych, UZZJK postawit
takze pytania o prowadzone w jednostkach analizy wpltywu nizu demograficznego na
funkcjonowanie wydziatow.

Analizy takie, jak wykazuja sprawozdania, byty podejmowane w trakcie prac nad strategiami w
2012 i 2013 przez witadze wydzialow, komisje opracowujgce strategie jednostek, komisje rad
wydziatéw ds. programéw studiow, wydziatlowe zespoly zapewniania jakosci ksztatcenia. Na
wydziatach prowadzone sg zarazem coroczne analizy wynikow rekrutacji oraz okresowe analizy
ubytku liczby studentow w trakcie studiow. Wsrod dziatan, majgcych ostabi¢ lub wyeliminowac
niekorzystne skutki nizu demograficznego, wymienione zostaty przeglad i modyfikacja oferty
dydaktycznej, zarowno otwieranie, jak i wygaszanie kierunkow, specjalnosci, specjalizacji studiow
pierwszego i drugiego stopnia, rozwijanie studiow trzeciego stopnia oraz studiow podyplomowych,
wspoélpraca dydaktyczna z innymi jednostkami UW, otwieranie studiow w jezyku angielskim,
pozyskiwanie studentdw z zagranicy, dbalo$¢ o wysoka jakos$¢ ksztalcenia, monitorowanie karier
absolwentow, wspotpraca z otoczeniem spotecznym, aktywno$¢ promocyjna, obejmujaca m.in.
wszelkiego rodzaju dziatalno$¢ popularyzatorska, wspolprace ze szkotami srednimi oraz skuteczng
akcje informacyjna (zwlaszcza z wykorzystaniem mozliwosci Internetu).



Opisane w sprawozdaniach analizy, sposoby przeciwdziatania nastgpstwom nizu
demograficznego oraz réznorodnos¢ konkretnych rozwigzan pozwalajg sadzi¢, ze uwagi na temat
szans stwarzanych przez art. 170e, 170f, 170g odzwierciedlaja gruntowne rozpatrzenie przez
zespoty jednostek mozliwosci rekrutacyjnych, jakie niesie ze sobg uznawanie efektow uczenia sie¢.
Autorzy sprawozdan wspominaja 0 wzroscie liczby studentéw jako jednym z prawdopodobnych
skutkéw wprowadzenia nowych zapisOw prawnych, ale stwierdzeniom tym towarzyszg zastrzezenia
dotyczace zakresu tego zjawiska. Wsrdd potencjalnych korzysci wymieniono takze wicksze
zroznicowanie  kompetencji  studentow, szczegélnie pozadane w  wypadku  studidw
interdyscyplinarnych, mobilizujacy wplyw oséb z doswiadczeniem zawodowym na pozostatych
uczestnikow studiow, istotny ze wzgledu na rosnaca wagg ksztaltowania kompetencji praktycznych
w edukacji uniwersyteckiej, oraz mozliwos¢ podejmowania pracy zawodowej po licencjacie z
mysla o pdézniejszym powrocie na studia drugiego stopnia. Za pozadane uznano réwniez —
konieczne do sprawnego uznawania efektéw uczenia si¢ — przeglad 1 doskonalenie
dotychczasowych programéw pod katem opisu 1 weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Sprawozdania poswiadczaja jednak, ze nowe regulacje prawne budzg nie tyle nadzieje, ile
gleboki niepokdj srodowiska akademickiego. Jako istotne zagrozenia wskazano brak wsparcia
finansowego dla uczelni, ktérym ustawodawca narzuca obowigzek uznawania efektow uczenia sig,
mozliwg sytuacj¢ braku zbilansowania naktadow poniesionych przez jednostki i przychoddw,
rezygnacje ze studidow czgsci osob rekrutowanych zgodnie z art. 170g, brak sprawdzonych procedur
i metod weryfikacji efektow edukacji pozaformalnej i nieformalnej, wzrost biurokracji, wzrost
obcigzen organizacyjnych w wypadku nauczycieli akademickich, obnizenie jakosci ksztalcenia oraz
utrate szczegOlnego charakteru 1 rangi edukacji uniwersyteckiej. Zwrdcono takze uwage na
niekorzystne powigzanie uznawania efektow uczenia si¢ jedynie z blizej nie sprecyzowanym
»do$wiadczeniem zawodowym”, co wyklucza potwierdzanie efektow uczenia si¢ zdobytych poza
praca zawodowa, np. w ramach samoksztalcenia czy dziatalnosci spoteczne;.

3. Dobre praktyki
Do dobrych praktyk wskazanych w sprawozdaniach naleza:

1) Weryfikacja (poprzez egzamin) i uznawanie efektow uczenia si¢ z zakresu jezykow obcych.

2) Uznawanie efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji zawodowych i zaliczanie ich na
poczet praktyk zawodowych w ramach studiow lub zaje¢ specjalizacji zawodowych.

3) Weryfikacja (poprzez test), uznawanie efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji zdobytych
w pracy zawodowej i zaliczanie ich na poczet jednego z przedmiotow studidow pierwszego stopnia.

4) Wykorzystywanie w procesie uznawania efektow uczenia si¢ z zakresu kompetencji
zawodowych certyfikatow, §wiadectw pracy, informacji o zakresie wykonywanych obowigzkow.

4. Harmonogram dzialan na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia, ustalony w wyniku
analizy sprawozdan z oceny wlasnej

1) Opracowanie — we wspoOlpracy Biura ds. Jakosci Ksztalcenia, Uniwersytetu Otwartego,
Centrum Otwartej Multimedialnej Edukacji, Biura ds. Rekrutacji, Biura ds. Zawodowej Promocji
Absolwentow, Biura Pelnomocnika Rektora UW ds. Realizacji Procesu Bolonskiego — procedury
uznawania efektow uczenia si¢ spoza systemu studiow (termin: do 31 marca 2015).



2) Opracowanie i poddanie konsultacji projektu uchwaty Senatu Uniwersytetu Warszawskiego
WS. organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ (termin: do 15 kwietnia 2015).

3) Zorganizowanie spotkania roboczego z przewodniczgcymi wydzialowych (jednostkowych)
zespotow zapewniania jakosci ksztalcenia, poswigconego praktycznym aspektom uznawania
efektow uczenia si¢ spoza systemu studiow na Uniwersytecie Warszawskim (termin: 27 marca
2015).

4) Uwzglednienie problematyki uznawania efektow uczenia si¢ spoza systemu studiow W
prezentacjach i dyskusjach 8. Konferencji z cyklu Dobre praktyki w zapewnianiu i doskonaleniu
Jjakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim (2014) (termin: 11 czerwca 2015).

W imieniu Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

[Pawet Stepien]

dr hab. Pawet Stgpien, prof. UW
Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Sprawozdanie zaakceptowane przez Rektora Uniwersytetu Warszawskiego,
dr. hab. Marcina Patysa, prof. UW, w dniu 25 marca 2015 r.



